教师教学发展中心
2023年目标责任制工作目标与任务自评表
	类别
	序号
	职责或项目
	具体目标、任务和措施
	分值
	完成
情况
	自评
得分

	重点突破工作
	1
	骨干教师培养工作
	做好为各小组的过程管理、考核评价等服务工作，组织好教师说课、专业负责人说专业交流等班级专题活动，提高骨干教师培养工程学员在教育教学改革、教研科研、社会服务水平。
	30
	第三期骨干教师培养班开班，围绕教育教学改革、教研科研、社会服务等内容，组织线上线下学习《数字化教学资源库建设》《高水平科研项目申报及研究体会》等学术讲座10余场，组织开展假期调研学习及汇报交流等集体活动，为各小组开展说课、专题学习等提供服务工作；
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	常规工作
	2
	师德师风建设
	落对照全国高校文明校园测评标准，做好师德教育、师德监督等相关工作。
	15
	严格落实省教育厅关于《全省教育系统师德师风问题整治工作实施方案》和学校下发的《丽水职业技术学院师德师风问题整治工作实施方案》要求，对照全国高校文明校园测评标准等，开展师德教育、师德监督等师德师风问题整治等工作；
	

15

	
	3
	青年教师助讲培养
	落实青年教师导师、制订并落实培训计划，加强对指导老师指导过程的检查和对青年教师培养成效的考核，使新进教师能尽快胜任教学工作。
	15
	安排落实青年助讲导师，制定落实培养计划，举行开班仪式，组织举行了线下《用心建好一门课》《意识形态与师德师风》等专题讲座6次；举行线上专题学习多次，协助和参与听课督导交流检查和考核；
	
15

	
	4
	新进人员公共科目培训
	制订并落实新进人员公共科目培训计划，努力提高培训效果。
	10
	制订并落实新进人员公共科目培训计划，举行新职员入职培训开班仪式，举行线下《意识形态与师德师风》《学校人事、职称管理制度解读》等专题讲座4次；
	
10

	
	5
	落实教师素质提高计划
	落实省教育厅、财政厅有关职业院校教师素质提高计划，组织教师参加课程实施能力提升、信息化技术应用能力提升等项目培训。
	10
	落实省教育厅、财政厅有关职业院校教师素质提高计划，组织教师参加课程实施能力提升班、信息化技术应用能力提升等项目培训等省训15人次；组织督促全校368位教师参加暑期国家智慧教育平台，完成学习师德师风、职教理论等专题学习教育任务项目；
	

10

	
	6
	专任教师下企业实践锻炼的管理和服务
	加强对专任教师下企业实践锻炼的过程管理；注重成果导向与过程管理相结合，对专任教师下企业实践锻炼经历的认定严格把关。
	10
	加强专任教师下企业实践锻炼计划申报、过程监督及绩效考评等管理，注重成果导向和过程管理相结合，开展教师暑期下企业实践工作汇报交流会及优秀案例分享活动，严格把关下企业实践经历认定；
	
9

	
	7
	“双高”建设等相关重点工作
	做好“双高”重点建设任务、十四五”规划重点任务、《职业教育提质培优行动计划》承接项目等相关工作。
	10
	协助教务处、二级学院及相关教研室做好做好“双高”重点建设任务、十四五”规划重点任务、《职业教育提质培优行动计划》承接项目等相关工作。
	
9

	合   计
	100
	/
	97



