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	类别
	序号
	职责与项目
	具体目标、任务和措施
	分值
	完成
情况
	自评
得分

	重点突破工作
	1
	清廉学校示范校建设
	持续开展清廉学校示范校建设，打造“丽职清渠”品牌，增加校内可感可观可看清廉景物。
	20
	已完成
	20

	
	2
	开展第二轮校内巡察
	按照第二轮校内巡察办法，开展校内巡察工作。
	15
	调整至2024年上半年
	14

	常规工作
	4
	落实廉政
责任传导
	协助党委召开党风廉政建设大会，部署好全年党风廉政工作；完成二级学院、职能部门党风廉政建设工作责任书起草和签订工作，以及全体教职工师德师风承诺书签订。
	5
	已完成
	5

	
	
	
	协助党委召开一年两次的政治生态分析动态研判会、每季度1次的全面从严治党专题会议。
	5
	已完成
	5

	
	
	
	指导各二级学院党总支、直属党支部定期做好党风廉政分析研判工作。
	5
	已完成
	5

	
	5
	履行好监督职责
	做好政治监督工作。围绕上级的重要指示精神等内容，制定监督方案，每两月开展一次专项监督。
	5
	已完成
	5

	
	
	
	做好日常监督工作。加强重大事项和重点工作报备制度的实行，加强对职称评审、人事招聘、招标采购等事项监督。
	5
	已完成
	5

	
	
	
	做好选人用人监督工作。定期完善干部电子廉政档案，做好党风廉政意见回复、政治画像勾勒等监督工作。
	5
	已完成
	5

	
	6
	廉洁文化建设
	制定廉洁文化建设方案，进一步加强警示教育，开展“一院一品”清廉文化特色活动，浓厚校园清廉文化氛围，并积极开展对外宣传。
	10
	已完成
	5

	
	7
	廉政风险防控管理
	督促各二级单位定期梳理小微权力防控体系，并对小微权力落实情况的跟踪调研；进一步加强廉情监测站、院务监督委员会建设，做好“廉情月报”的分析研判工作。
	5
	已完成
	5

	
	8
	正风肃纪
	不定期检查反馈中央八项规定精神和以官僚主义、形式主义为主的“四风”问题；聚焦师生群众反映的重点问题，适实开展专项整治行动。
	5
	已完成
	5

	
	9
	执纪问责
	做好来信、来访、举报的接访登记工作，受理党员、群众的控告检举，及时查处违反党纪案件或澄清举报事实，协助上级纪委查处政纪案件；做好“四种形态”运用等工作。
	10
	已完成
	5

	
	10
	制度建设和队伍建设
	每学期至少召开一次纪检工作会议；加强纪检干部外出学习交流，进一步提高理论水平和业务能力。
	5
	已完成
	5

	合   计
	100
	/
	99



