工会
2023年目标责任制考核工作目标与任务
	类别
	序号
	职责或项目
	具体目标、任务和措施
	分值
	完成
情况
	自评
得分

	重点突破工作
	1
	数字工会基础工作
	完成省总工会“数字工会”建设相关基础工作
	15
	完成
	15

	
	2
	工会经费管理工作
	1.修订完善《丽水职业技术学院工会经费使用管理办法》（5分）
2.修订《工会俱乐部管理办法》（5分）
3.加强二级分工会活动开展及经费使用检查指导工作（5分）
	15
	完成
	15

	
	3
	工会组织自身建设工作
	1.以党建引领、加强业务工作融合的原则调整机关工会设置（5分）
2.开展二级工会换届选举工作（5分）
3.学校工会委员届中调整、补充工作（5分）
	15
	完成
	15

	
	1
	教工疗休养服务工作
	1.教工疗休养方案制定、报备（5分）
2.相关招投标工作（5分）
3.教职工疗休养报名组织工作（5分）
	15
	完成
	15

	
	2
	教代会、工代会工作
	1.教代会工代会相关工作（10分）
	10
	完成
	10

	常规工作
	3
	“健康丽职”行动
	1.校内教职工日常文体活动及健康培训、咨询活动（3分）
2.省、市各类比赛组织、参赛工作（3分）
3.体育文化周教职工活动（4分）
	10
	完成
	[bookmark: _GoBack]10

	
	4
	“温馨丽职”活动
	1.教职工走访、节日慰问、困难补助、祝福活动（3分）
2.三八妇女节、六一儿童节活动（3分）
3.教职工互助医疗等保险工作（2分）
4视情开展.荣休活动、元旦晚会等（2分)
	10
	第4项未开展
	8

	
	5
	其它日常管理工作
	1.教工之家网页管理工作；
2.新进教职工入会及实名注册工作；
3.工会统计工作
4.互助医疗等4个系统平台管理工作；
5.协同做好教职工技能竞赛及相关推优评优工作；
6.上级交办的其它工作
	10
	基本完成
	7

	合   计
	100
	/
	95
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工会   2023 年目标责任制考核工作目标与任务    

类 别  序 号  职责或项目  具体目标、任务和措施  分值  完成   情况  自评   得分  

重 点 突 破 工 作  1  数字工会基础 工作  完成省总工会“数字工会”建设相关基础工 作  15  完成  15  

2  工会经费管理 工作  1. 修订完善《丽水职业技术学院工会经费使 用管理办法》（ 5 分）   2. 修订《工会俱乐部管理办法》（ 5 分）   3. 加强二级分工会活动开展及经费使用检查 指导工作（ 5 分）  15  完成  15  

3  工会组织自身 建设工作  1. 以党建引领、加强业务工作融合的原则调 整机关工会设置（ 5 分）   2. 开展二级工会换届选举工作（ 5 分）   3. 学校工会委员届中调整、补充工作（ 5 分）  15  完成  15  

 1  教工疗休养服 务工作  1. 教工疗休养方案制定、报备（ 5 分）   2. 相关招投标工作（ 5 分）   3. 教职工疗休养报名组织工作（ 5 分）  15  完成  15  

 2  教代会、工代 会工作  1. 教代会工代会相关工作（ 10 分）  10  完成  10  

常 规 工 作  3  “健康丽职” 行动  1. 校内教职工日常文体活动及健康培训、咨 询活动（ 3 分）   2. 省、市各类比赛组织、参赛工作（ 3 分）   3. 体育文化周教职工活动（ 4 分）  10  完成  10  

4  “温馨丽职” 活动  1. 教职工走访、节日慰问、困难补助、祝福 活动（ 3 分）   2. 三八妇女节、六一儿童节活动（ 3 分）   3. 教职工互助医疗等保险工作（ 2 分）   4 视情开展 . 荣休活动、 元旦晚会等 （ 2 分 )  10  第 4 项未 开展  8  

5  其它日常管理 工作  1. 教工之家网页管理工作；   2. 新进教职工入会及实名注册工作；   3. 工会统计工作   4. 互助医疗等 4 个系统平台管理工作；   5. 协同做好教职工技能竞赛及相关推优评优 工作；   6. 上级交办的其它工作  10  基本 完成  7  

合     计  100  /  95  

