科研管理与地方合作处
2023年目标责任制考核工作目标与任务表
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	重点突破工作
	1
	校县合作
	推动校县合作向深度广度发展，与松阳县经济开发区、林业生态中心有新的合作项目落地。
	15
	2023年，学校与松阳县持续深入合作，新签订6个项目，到账52万。
	15

	重点工作
	2
	平台建设
	深入推进技术技能创新服务平台建设。建设好市级重点实验室、创新联合体，争取获立市重点研发项目或省级研究项目1-2个，完成社会服务到账经费400万元以上。总结形成有自身特色的平台管理办法、机制建设和运行管理模式。指导技师学院、中职校提升科研与社会服务工作水平，并积极向同类院校推广平台建设的成果和经验。
	15
	1.丽水市级重点实验室1个，市财政资助经费30万，校级9个技术技能平台社会服务到账经费420万， 立市重点研发项目立项3个，项目总经费730万。
2.科研处赴学校龙泉分校开展科研工作专项调研，为分校教师提供科研申报指导。在外交流方面，与百色职业学院（广西）举行校校合作签约仪式。我校专家、教授先后赴新疆和青海等中西部地区，进行合作，取得良好成效。
	15

	
	3
	社会服务
	组织二级学院推出社会服务菜单；科研技术服务到账经费600万元。
	10
	2023年，我校横向项目到账金额808万。
	10

	常规工作
	4
	科技服务
	进一步发挥校科协成员的作用；继续做好工业特派员、农村科技特派员、大院名校等科技服务工作。
	10
	1.2023年，我校获市派产业团队科技特派员（科技特派团）项目1项，项目经费100万；工业科技特派员立项2项，每项项目经费20万。
2.大院名校工作持续深入企业，签订横向项目90余项。学校获丽水市科技局大院名校工作考核三等奖。

	10

	
	5
	能力提升
	继续推进落实科研导师制，不断提高青年教师科研与社会服务能力。
	10
	青年科研导师共结对18组，青年教师在导师指导下，发表论文7篇，其中SCI1区1篇；获市厅级课题立项7项；主持横向项目8项，到账经费69万元。
	10

	
	6
	项目管理
	规范评审程序，加强过程管理，新立项省部级项目1-2项，市厅级课题50项。
	10
	2023年，我校获立省部级课题6项，获立市重点研发项目立项3个，市厅级课题90项。
	10

	
	7
	诚信建设
	强化科研诚信教育，加强风险防范，落实廉政建设责任，按规定做好信息公开。
	10
	1.公开经费信息100余项
2.公示科研申报及校内推荐、评奖等信息130余项。
3.对学校近三年EI,SCI等30余篇文章进行诚信自查。
	10

	
	8
	信息化建设
	建好科研信息管理系统并全面投入使用。
	10
	1.科研处正式启用“丽职科研”公众号，旨在及时、高效地为全校教师提供各类科研信息及科研动态，受到一致好评。
2.已初步建成学校科研信息管理系统，等待完善后投入使用。
	8

	
	9
	科研统计
	完成高校科研统计年报；教师科研成果业绩审核统计等相关工作。
	5
	本年度完成科技厅年度高校科技转化统计报告、教育部年度高校科技/社科统计年报、教育厅审计数据报送、大院名校各项工作、省教育厅乡村振兴案例报送、乡村振兴助力职业教育总结材料等工作20余项。
	5

	
	10
	其他工作
	及时高质量完成学校交办的其他工作任务。
	5
	1.继续深入推进校地合作，与缙云建立合作关系，落地25项项目清单。
2. 根据市巡视巡查立行立改要求，制定《丽水职业技术学院引进人才科研启动经费管理办法(试行)》，修订《丽水职业技术学院科研项目经费管理办法》《丽水职业技术学院横向项目管理办法》《丽水职业技术学院纵向项目管理办法》。
	5

	合计
	100
	
	98



